COMPTE-RENDU REUNION SIVOS DE LA VEGRE
DU LUNDT 4 NOVEMBRE 2024
A LA MAIRIE DE POILLE SUR VEGRE

L'an deux mil vingt-quatre, le quatre novembre, a 18 heures 30 minutes, le Syndicat
Intercommunal @ Vocation Scolaire de la Vegre, Iégalement convoqué le 29 octobre 2024,
s'est réuni a la mairie de Poillé sur Végre, en séance publique sous la présidence de
Monsieur Thierry PAYEN.

Etaient présents: Mme HASCOET Caroline, Mr LEMARIE J ean-Louis, Mr PAYEN
Thierry, Mme LORRE Marie-Claire.

Absents excusés : Mme LHOPITAL Monique (Pouvoir)

Absents non excusés : Mme MOLINE Cécile

Date de convocation : 29 octobre 2024 Nombre de conseillers en exercice : 6

Nombre de membres présents : 4

Secrétaire de séance : Mme Caroline HASCOET | Nombre de procurations : 1

Nombre de votants : 5

Monsieur le Président vérifie que le quorum est atteint et valide les pouvoirs.

Monsieur le Président demande si les membres ont des remarques sur le dernier compte-
rendu : adopté & l'unanimité par les membres présents.

Ordre du jour:

- Délibération pour mise en place d'un contrat collectif de prévoyance a adhésion
obligatoire
- Questions diverses




I - DELIBERATION POUR MISE EN PLACE D'UN CONTRAT COLLECTIF DE

PREVOYANCE A ADHESION OBLIGATOIRE
(Délibér, Ghon n° 202 4'D912 )

EXPOSE

Dans le souci d’assurer une couverture de prévoyance de qualité aux agents a effet du 1° janvier
2025, le conseil du SIVOS, par délibération du 18/03/2024, apreés avis du CST du 15/10/2024 a donné
mandat au Centre de gestion de la Sarthe, membre du groupement de commandes constitué des 5
centres de gestion de la région des Pays de la Loire, pour I’organisation, la conduite et I’animation du
dialogue social au niveau régional en vertu des dispositions de 1’accord collectif national du 11 juillet
2023 portant réforme de la Protection Sociale Complémentaire dans la fonction publique territoriale,
ainsi que pour la réalisation d’une mise en concurrence visant a la sélection d’un ou plusieurs
organismes d’assurance et la conclusion de conventions de participation pour la couverture du risque
Prévoyance des agents a effet du 1 janvier 2025.

Ainsi, les centres de gestion et les organisations syndicales ont :

engagé un processus de négociation qui a abouti & un accord collectif régional en date du
9 juillet 2024,

lancé une consultation au niveau régional pour étre en mesure de proposer aux employeurs
publics territoriaux 1’adhésion a des conventions de participation et la souscription aux
contrats d’assurance collectifs, de prévoyance complémentaire & compter du ler janvier 2025,
adossés a celles-ci.

Cette mutualisation des risques, organisée au niveau régional, permet de garantir aux personnels des
employeurs publics territoriaux :

I'acces a des garanties collectives sans considération notamment de I'age, de 1'état de santé, du
sexe ou de la catégorie professionnelle ;

un niveau de couverture adéquat reposant sur les garanties les plus pertinentes compte-tenu
des besoins sociaux et des contraintes économiques des employeurs publics concernés ;

le bénéfice de taux de cotisations négociés et maintenus pendant 3 ans.

Le Président précise qu’afin de pouvoir adhérer définitivement a ce dispositif de protection des
agents, il convient de :

Choisir un niveau de couverture a adhésion obligatoire pour ’ensemble des agents
garantissant les risques Incapacité Temporaire de Travail et Invalidité a hauteur de 95 %
des revenus nets des agents (TBI, NBI et RI) ;

Choisir d’appliquer les dérogations réglementaires au caractére obligatoire de 1’adhésion
prévues par I’accord collectif régional ;

Définir la condition d’ancienneté requise pour I’adhésion des agents contractuels sans que
celle-ci puisse dépasser 6 mois ;

Définir la participation en tant qu’employeur, cette participation ne pouvant pas étre
inférieure a 50 % du montant de la cotisation acquittée par les agents au titre du régime de
base a adhésion obligatoire retenu.



DELIBERE

VuTarticle 40 de la loi n° 2019-828 du 6 aott 2019 de transformation de la fonction publique ;
Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique, et notamment les articles L.452-11, L. 221-1 a L. 227-4
etL.827-1aL.827-12;

Vu le Code de la commande publique et notamment ses articles L.2113-6 4 L.2113-8 ;

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités
territoriales et leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents ;

Vu la circulaire N°RDFB 1220789 C du 25 mai 2012 relative a la participation des collectivités
territoriales et des établissements publics a la protection sociale complémentaire de leurs
agents ;

Vul’ordonnance 2021-174 du 17 février 2021 relative a la négociation et aux accords collectifs
dans la fonction publique ;

—Vu L ordonnance-2021-175-du-17-février2021-relative-a-ta-protectiomrsociale complémentaire
dans la fonction publique ;

s Vu le décret 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et & la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics & leur financement ;

Vu I'accord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la Protection Sociale
Complémentaire dans la Fonction Publique Territoriale ;

Vu le schéma régional de coopération, mutualisation et spécialisation adopté par délibérations
concordantes des cinq centres de gestion des Pays de la Loire et signé le 26 septembre 2022 ;

Vu la délibération du conseil du SIVOS DE LA VEGRE en date de 18/03/2024 donnant mandat au
mandat au Centre de gestion de la Sarthe, membre du groupement de commandes constitué des 5
centres de gestion de la région des Pays de la Loire, pour I’organisation, la conduite et I’animation du
dialogue social au niveau régional et pour la réalisation d’une mise en concurrence visant a la
sélection d’un ou plusieurs organismes d’assurance et la conclusion de conventions de participation
pour la couverture du risque Prévoyance.

Vu I’accord collectif régional du 9 juillet 2024 relatif aux régimes de prévoyance complémentaires,
a adhésion obligatoire, du personnel des centres de gestion des Pays de la Loire et des employeurs
publics territoriaux ayant formalisé 1’un de ces régimes.

Vu P’accord collectif départemental du 12 septembre 2024 instituant un régime de prévoyance
complémentaire, & adhésion obligatoire, au bénéfice de I’ensemble du personnel.

Vu I’avis du Comité social territorial du 15/10/2024.



Les membres du SIVOS, aprés discussion

v procedent a un vote :
Votants : 5
Dont « pour » : 5
— B suffrages sont exprimés.

v au wu du résultat du vote, les membres du SIVOS décident :

e Adhérer a la convention de participation pour la couverture du risque prévoyance et
au contrat collectif a adhésion obligatoire afférent au bénéfice de ’ensemble des
agents du SIVOS DE LA VEGRE.

e Souscrire la garantie de base a adhésion obligatoire a hauteur de 95% du revenu net des
agents en cas d’Incapacité Temporaire de Travail ou d’Invalidité a effet du 1* janvier 2025

e Approuver la mise en place d’une dispense d'affiliation au bénéfice des agents et
apprentis bénéficiaires d'un contrat a durée déterminée a condition de justifier par écrit
en produisant tous documents d'une couverture individuelle souscrite par ailleurs pour le

meéme type de garanties, conformément a I’article 2.10.2. de I’accord national du 11 juillet
2023 ;

e Décider que I’adhésion au régime sera subordonnée, pour les agents contractuels, a
une condition d’ancienneté de 2 mois, conformément a 1’article 2.8. de I’accord national
du 11 juillet 2023. Cette ancienneté s’entend de la présence effective de I’agent (constatée
sur une durée globale d’un an) ou dés I’arrivée au sein de celui-ci dés lors que la durée du
contrat liant I’agent a I’employeur est supérieure ou égale a 6 mois ;

e Participer financiérement a la cotisation des agents a hauteur de :

50% de la cotisation acquittée par les agents au titre du régime de base a adhésion
obligatoire.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée & 19h00
Fait a Poillé-sur-Végre, le 4 novembre 2024

Signature Signature
Le Président; Secrétaire de séance,
Oa
[ ®

 RECAPITULATIVE DES DELIBERATIONS
- Séance du 04 novembre 2024

N° délibération Objet de la délibération Nomenclature

Délibération pour mise en place
2024-D012 d'un contrat collectif de
prévoyance a adhésion obligatoire




